
Beleidsplan Stichting The Power of Sports

1. Algemeen

Naam: Stichting The Power of Sports
Rechtsvorm: Stichting
Werkgebied: Nederland en internationaal
Relatie tot andere organisatie: De stichting werkt vanuit haar eigen doelstelling samen met 
het bedrijf De Kracht van Sport, dat uitvoerende en organisatorische activiteiten ontplooit. De 
stichting is zelfstandig, heeft een eigen bestuur en eigen financiële middelen.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, werkwijze, financiering en besteding van 
middelen van Stichting The Power of Sports.

2. Doelstelling van de stichting

Stichting The Power of Sports heeft ten doel het ondersteunen en uitvoeren van 
(internationale) sportprojecten voor kinderen en jongeren uit achtergestelde wijken. De 
stichting organiseert en faciliteert structurele sportprogramma’s, waaronder sportlessen 
tijdens en na schooltijd en naschoolse sportprojecten met extra begeleiding, voor kinderen 
en jongeren die onvoldoende toegang hebben tot sport.

De stichting streeft ernaar jongeren te enthousiasmeren voor blijvende sportdeelname en 
hen te begeleiden naar lokale sportverenigingen voor verdere persoonlijke en sportieve 
ontwikkeling. Door middel van sport draagt de stichting bij aan het bieden van kansen en 
toekomstperspectief, het bevorderen van gelijke kansen voor meisjes en vrouwen in de 
sport, en het voorkomen van criminaliteit, drugsgebruik en betrokkenheid bij gangcultuur.

Zoals opgenomen in de stichtingsakte (d.d. 23 mei 2025):

De stichting heeft ten doel:
- het organiseren en ondersteunen van internationale sportprojecten voor kinderen en 
jongeren uit achtergestelde wijken;
- het bevorderen van deelname van kinderen en jongeren aan gestructureerde 
sportactiviteiten ter voorkoming van criminaliteit, drugsgebruik en betrokkenheid bij 
gangcultuur;
- het bieden van kansen en perspectief aan kinderen en jongeren op een betere toekomst 
door middel van sport;
- het bevorderen van gelijke kansen voor meisjes en vrouwen in de sport, en voorts al 
hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk 
kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

3. Activiteiten om het doel te bereiken

De stichting realiseert haar doelstellingen door:

● het ondersteunen en mogelijk maken van sportprojecten voor kinderen en jongeren in 
achtergestelde wijken;

● het faciliteren van toegang tot sport (accommodaties, sportmateriaal, contributie, 
trainingen en sportevenementen);



● het ontwikkelen en uitbreiden van sportprogramma’s die bijdragen aan sociale 
ontwikkeling, inclusie en gelijke kansen;

4. Werkwijze

Stichting The Power of Sports werkt projectmatig en in nauwe samenwerking binnen het 
DKVS-netwerk. 

● Samenwerken met zogeheten supportorganisaties in onder andere Nederland, 
Duitsland, Frankrijk, Italië, Spanje en Engeland;

● Samenwerken met partnerorganisaties van eigen opgezette projecten in onder 
andere Curaçao, Argentinië, Costa Rica, Indonesië en Nepal ;

Belangrijke uitgangspunten in de werkwijze zijn:

● focus op structurele sportdeelname in plaats van incidentele activiteiten;

● zorgvuldige afstemming met lokale context en behoeften;

Coördinatoren vanuit Nederland ondersteunen de opstart en begeleiding van projecten. Zij 
vervullen deze rol op vrijwillige basis.

De stichting ondersteunt geen weeshuistoerisme en werkt uitsluitend met zorgvuldig 
geselecteerde lokale partners.

5. Financiering (inkomsten)

De stichting verwerft haar inkomsten uit:

● subsidies en donaties;

● schenkingen, erfstellingen en legaten;

● alle andere verkrijgingen en baten

Jaarlijks wordt een donateursplan opgesteld, gericht op het opbouwen van een stabiele 
groep terugkerende donateurs. De stichting werft alleen middelen die passen bij haar 
doelstelling en onafhankelijkheid.

6. Bestedingsbeleid

Stichting The Power of Sports besteedt haar middelen uitsluitend aan activiteiten die 
bijdragen aan haar eigen doelstelling. De stichting opereert daarbij zelfstandig en draagt 
eigen verantwoordelijkheid voor beleid, uitvoering en financiën. Waar passend werkt de 
stichting projectmatig samen binnen het DKVS-netwerk, waaronder bij het opzetten van 
nieuwe projecten.

De bestedingen bestaan onder meer uit:



● aanschaf van sportuitrusting en materialen;

● ontwikkeling, vernieuwing en uitvoering van structureel sportaanbod;

● contributies en toegang tot bestaande sportclubs;

● organisatie van sportactiviteiten en sportevenementen;

● uitbreiding van bestaande projecten naar nieuwe wijken;

● ontwikkeling en opstart van nieuwe sportprojecten, al dan niet in samenwerking met 
DKVS;

● fondswerving, marketing (inclusief website) en promotie van projecten;

● relatiebeheer met overheden, maatschappelijke organisaties en NGO’s;

● verzekeringen en noodzakelijke algemene beheerkosten.

De stichting kan onkosten vergoeden voor:

● reis- en verblijfskosten van coördinatoren vanuit Nederland die projecten opzetten, 
begeleiden en ondersteunen.

Alle uitgaven worden getoetst aan de doelstelling van de stichting en dienen het algemeen 
nut. Minimaal 90% van de bestedingen wordt aangewend voor het algemeen nut, conform de 
ANBI-eisen.

7. Beloningsbeleid

Bestuursleden en overige betrokkenen hebben recht op vergoeding van gemaakte onkosten 
die direct verband houden met hun werkzaamheden voor de stichting. Bestuursleden mogen 
daarnaast niet-bovenmatig vacatiegeld ontvangen voor het voorbereiden en bijwonen van 
vergaderingen die zij ten behoeve van de stichting verrichten. 

8. Vermogensbeheer

Het vermogen van de stichting wordt zorgvuldig en risicomijdend beheerd.
De middelen worden aangehouden op een bankrekening op naam van de stichting en 
uitsluitend ingezet ter verwezenlijking van de doelstelling.

De stichting streeft er niet naar vermogen op te potten; beschikbare middelen worden actief 
ingezet voor projecten die bijdragen aan het algemeen nut.

9. Bestemming bij opheffing

Bij opheffing van Stichting The Power of Sports wordt een eventueel batig saldo besteed ten 
behoeve van een andere instelling met een ANBI-status, of een buitenlandse instelling die 
voldoet aan de 90%-eis en een gelijksoortige doelstelling nastreeft, conform de statuten.

10. Slot



Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast aan nieuwe inzichten, 
projecten en ontwikkelingen, met behoud van de kernwaarden en doelstellingen van 
Stichting The Power of Sports.


